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JONAVOS R. BUKONIU MOKYKLOS - DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos r. Bukoniy mokyklos - daugiafunkcio centro (toliau — Mokyklos) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo
uzmokesCio apskai¢iavimag esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos
pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo
pagrindus ir tvarka.

2. Sio Apraso nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — DAJ), Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis
ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant
pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos, veiklos sudétingumo), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokeéjimui, sudaro pareiginé alga (pastovioji dalis, kintamoji dalis) taip pat galimos priemokos,
premijos:

3.1. bazinis darbo uzmokestis, kuris gali buti nustatomas kaip valandinis atlygis arba
ménesing alga;

3.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkreciam darbuotojui;

3.3. galimi priedai uz jgyta mokslo laipsnj;

3.4. priemokos uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

3.5. premijos uz pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms;

3.6. premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darbg ar veiklos rezultatus.

4. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui
(toliau— PABD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaifiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ PABD, kurj tvirtina LR Seimas.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

| SKIRSNIS. MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

5. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokeéjimo formos
ir saglygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sio
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso nuostatas.

6. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybiy apraSymuose.
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7. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

8. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

9. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

I1 SKIRSNIS. MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO
IR SVENCIU DIENOMIS

10. Uz virsvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

11. Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

12. Uz virSvalandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

13. Uz darbag Svenciy dieng, darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venciy
dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas padauginti i§ nustatyto (11-13 punktai) atitinkamo
dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

111 SKIRSNIS. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO
APSKAITA

14. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

15. Darbuotojai, auginantys 2 ir daugiau vaiky iki 12 mety ar vieng nejgaly vaika iki 18 mety,
gali pasinaudoti papildomomis poilsio dienomis (jos pedagogams nesuteikiamos kontaktinio darbo
pagal tvarkaraiius metu). Sios apmokamos poilsio dienos vadinamos mamadieniais arba
tévadieniais. Jos priklauso abiem tévams kiekvieng ménes;j:

15.1. po 1 papildoma poilsio diena per ménesj kiekvienam is tévy, auginantiems du vaikus
iki 12 mety arba vieng nejgaly vaikg iki 18 mety;

15.2. po 2 papildomas poilsio dienas per ménesj Kiekvienam i§ tévy, auginantiems 3 ir
daugiau vaiky.

16. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar
kitas aplinkybes.

17. Darbo laiko apskaita tvarkoma naudojantis buhalterine programa ,,LOBSTER®.

18. UZpildytus ir atsakingy asmeny pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius tvirtina
Mokyklos direktorius.

19. Patvirtinti darbo laiko apskaitos zZiniarasciai pateikiami Mokyklos buhalteriui.

IV SKIRSNIS. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

20. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaifiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.



21. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz kasmetines atostogas, virSijancias dvidesimties darbo dieny (dirbama penkias
darbo dienas per savaite) trukme, darbuotojui iSmokami visi vienu kartu.

22. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

23. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

24. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai néra jprastiné darbo uzmokescio dalis,
ISmokétos premijos néra jtraukiamos apskaiCiuojant vidutinj darbo uzmokestj. Skai¢iuojant
kompensacijg uz nepanaudotas atostogas, nejskai¢iuojamos premijos, priedai, tai néra jprastiné darbo
uzmokescio dalis.

V SKIRSNIS. PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

25. Priemokos ir premijos gali buti mokamos visiems Mokyklos darbuotojams. Jos
skiriamos direktoriaus jsakymu.

26. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos dalies dydZzio.

27. Mokyklos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

27.1. Al lygio pareigybéms (mokyklos psichologui) pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas 20 procenty;

27.2. uz papildoma kravj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatyto darbo laiko trukmés. Priemokos dydis — 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio uz faktiskai tomis salygomis dirbtg laika;

27.3. uz papildomg pareigy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés aprase ir suformuoty rastu
vykdyma. Priemokos dydis — 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio uz faktisSkai
tomis saglygomis dirbta laika.

28. Darbuotojams vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:

28.1. atlikus vienkartines svarbias Mokyklos veiklai uzduotis — iki 150,00 eury;

28.2. ne daugiau kaip vieng kartg per metus, jvertinus labai gerai Mokyklos darbuotojo
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla (mokyklos, kaimo, senitinijos bendruomeniniy renginiy, stovykly,
i8vyky ir kity veikly organizavimas ir vykdymas) — iki 100 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio;

29. Premijos dydis ir i$mokéjimo galimybés priklauso nuo Mokyklos darbo uzmokesciui
skirty asignavimy.

30. Premija neskiriama Mokyklos darbuotojui, kuris per 12 kalendoriniy ménesiy jspétas
apie darbo pareigy paZzeidima.

31. Darbuotojams, dirbantiems pagal C, B, A2 ir Al pareigybes, ir pateikusiems praSyma,
uz jgyta mokslo laipsnj direktoriaus jsakymu nustatomas 0,5 bazinés ménesinés algos dydZio
tarnybinio atlyginimo priedas.

VI SKIRSNIS. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

32. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj (7 ir 22
diena; jei $i diena savaitgalio ar Sventiné — pirmg darbo dieng po jos), 0 jeigu darbuotojas praso - kartg
per menes].

33. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

34. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

35. Ne reciau kaip kartg per ménesj darbuotojui rastu pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiiuotas sumas.



36. Darbuotojui prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba Mokykloje.

V11 SKIRSNIS. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

37. Isskaitos gali biiti daromos S§iais atvejais:

37.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

37.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

37.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

37.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

37.5. iSieSkant  nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigliny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

38. Isskaita padaroma ne véliau kaip per tris ménesius nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

VI SKIRSNIS. LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

39. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi sutampancias su darbuotojo darbo grafiku ligos
dienas. Mokama ligos pasalpa 62,06 proc. pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

40. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

11 SKYRIUS
MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

| SKIRSNIS. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOSIOS DALIES NUSTATYMO
MOKYKLOS DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

41. Mokyklos direktoriui nustatomas fiksuotas darbo uzmokesé¢io dydis Jonavos rajono
savivaldybeés tarybos sprendimu.

42. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius
ir pareigybiy apraSus.

43. Mokyklos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficienta darbuotojams,
atsizvelgia j Mokyklai skirtas 1ésas.

44. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymas.

44.1. Mokyklos pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
DA 5 prieda, atsizvelgiant | bendra Mokyklos mokiniy skaiciy ir pedagoginio darbo staza;

44.2. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokyklos psichology pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal DAI 5 prieda, atsizvelgiant j kvalifikacing kategorija, pedagoginio
darbo staza ir veiklos sudétinguma. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos
sudétingumo mokytojams didinami:

44.2.1. kai jy klaséje (grupéje) ugdomi 2-4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas) — 5 procentai;
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44.2.2. kai jy klas¢je (grup¢je) ugdomi 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 3 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas) — 10 procenty;

44.2.3. mokantiems mokinj, kuriam d¢l ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose
— 15 procenty;

44.2.4. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje — 5 procentai;

44.2.5. jeigu mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ir daugiau Sio punkto papunkciuose nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

45. Mokytojy darbo laiko struktira ir nekontaktinéms valandoms priskiriamy konkreciy
veikly sgrasas pateikiamas Sio ApraSo 1 priede.

46. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymas:

46.1.Mokyklos direktoriaus pavaduotojui tikiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal DA] 1 prieda, atsizvelgiat j pareigybiy sgrase nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiéiy ir
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant, kai buvo vadovaujama;

46.2. Mokyklos specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pagal DA] 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio
darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbama analogiskas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms.

47. Darbo sutartyje gali buiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos, tac¢iau
jos negali prieStarauti Siam darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasui.

48. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas Mokyklos direktoriaus jsakymu
nustatomas i§ naujo kiekviena ménesj pasikeitus profesinei darbo patirciai. Kitais atvejais i§ naujo
nustatomas du kartus per metus (rugséjo 1d. ir sausio 1 d.), jeigu keiciasi:

48.1. mokiniy skai€iui/pareigybiy skaiciui,

48.2. pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

48.3. pasikeitus veiklos sudétingumui.

I1 SKIRSNIS. PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

49. Mokyklos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokyklos psichologui, mokytojy
dirbanciy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, auklétojy, bibliotekininkui pareiginés algos
kintamoji dalis, vadovaujantis DA], nenustatoma.

50. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, Mokyklos direktoriaus pavaduotojui
akiui, Mokyklos specialistams (A2 ir B lygio), Mokyklos kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis)
pareiginés algos kintamosios dalies nustatomas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal
darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, iSskyrus §io
ApraSo 53 punkte nurodytus atvejus.

51. Mokyklos direktoriaus ir jo pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamgja dalimi) negali virSyti praéjusio ketvir¢io Mokyklos jstaigos darbuotojy 5 vidutiniy
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

52. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pragjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.



53. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo j
darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacija, ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraSas gali buti tikslinama
kiekvienais mokslo metais ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perziiirima ne reciau
kaip vieng karta metuose arba pasikeitus teisés aktams.

55. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §iuo Aprasu yra supazindinami pasirasytinai ir
privalo atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Aprase nustatytais principais.

56. Mokyklos administracija turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §j Aprasag (pritarus
daugumai visuotiniame darbuotojy susirinkime) arba §io apraso priedg (pritarus daugumai Mokytojy
tarybos nariy).

57. Aprasas skelbiamas Mokyklos svetainéje www.bukoniumokykla.lt

58. Gincai del darbo uzmokescio sprendZiami jstatymo nustatyta tvarka.



http://www.bukoniumokykla.lt/

Jonavos r. Bukoniy mokyklos —

daugiafunkcio centro

Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

JONAVOS R. BUKONIU MOKYKLOS - DAUGIAFUNKCIO CENTRO
MOKYTOJU DARBO LAIKO STRUKTI_JRAV IR NEKONTAKTH:IEMS VALANDOMS
PRISKIRIAMU KONKRECIU VEIKLU SARASAS

1. Ikimokyklinio ugdymo grupiy auklétojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 33
valandos per savaitg skiriamos tiesioginiam darbui su ugdytiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui
su ugdytiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
Kitais auklétojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

2. Neformaliojo $vietimo muzikos mokytojo, dirbanc¢io pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 26 valandos, i$ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su ugdytiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su ugdytiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su Kkitais
ugdytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

3. PrieSmokyklinio ugdymo pedagogo darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 33
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su ugdytiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su
ugdytiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

4. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanéiy mokykloje su ikimokyklinio, priesmokyklinio
ir mokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas per savaite¢ yra 23 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su ugdytiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos — netiesioginiam darbui su ugdytiniais (darbams
planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas,
mokytojams, tévams (glob&jams, riipintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

5. Mokyklos psichologo darbo laikas per savaite yra 40 valandy.

6. Socialiniy pedagogo darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos.

7. Pailgintos dienos grupés auklétojo darbo laikas per savaite yra 30 valandy, i§ jy
28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

8. Mokytojy (iSskyrus dirbanciy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas),
darbo laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktings).

9. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj
Svietimg papildancio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas.

10. Nekontaktinés valandos yra skirstomos:

10.1. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti (ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruoSimui pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, mokiniams ir jy
tévams informuoti apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius, pazanga, profesiniam tobuléjimui);

10.2. valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti (kitai
ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais, mokiniy tévais
(globéjais, rupintojais) ir mokyklos partneriais, dalyvauti Mokyklos veiklos kokybés jsivertinime,
vadovauti klasei ir kt.).



11. Nekontaktinés valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,

vykdyti:
Eil. | Pavadinimas Veikla Procentais
Nr. kontaktiniy
val.
skaiCiaus
1.1. | Ugdomosios 1. llgalaikiy ir trumpalaikiy bendrojo ugdymo dalyko programos
veiklos teminiy, individualizuoty, pritaikyty, neformaliojo Svietimo
planavimas programy, mokinio pasirinkty dalyky (dalyky moduliy),
pazintiniy, kultiiriniy veikly (edukaciniy i§vyky) planavimas.
2. Elektroninio dienyno pildymas. Mokinio jvertinimy,
lankomumo, pastaby ir pagyrimy, kontroliniy darby daty
pildymas, informacijos apie skirtus namy darbus bei
informacijos tévams pateikimas, kitos informacijos pateikimas
pagal mokyklos el. dienyno funkcijy galimybes ir atlickamas
darbuotojo pareigas.
1.2. | PasiruoSimas 1. Ugdymo metody, priemoniy, medziagos ir aplinkos
pamokoms, numatymas (parinkimas) ir paruosimas.
? e.f ormallmo 2. Reikalingos dokumentacijos pateikimas, organizuojant
Svietimo Y
pamokas ne mokykloje, kitas iSvykas.
programy
veikloms,
trumpalaikéms
ir ilgalaikéms
mokiniy
konsultacijoms,
edukacinéms
iSvykoms
— R — . 30
1.3. | Individualios Mokiniy pasiekimy ir mokymosi paZangos stebésenos vykdymas
mokinio (planavimas, fiksavimas, stebéjimas ir analizavimas, aptarimas,
pazangos koregavimas, vertinimas ir jsivertinimas) mokyklos nustatyta
stebésena tvarka.
1.4. | Mokiniy darby | Rasto, audiovizualiniy, kirybiniy darby tikrinimas,
tikrinimas perziiira/perklausa ir kt.: kalby, matematikos, socialiniy (istorija,
pilietiSkumo pagrindai, geografija, socialiné — pilietine veikla,
ekonomika) ir gamtos moksly (gamta ir Zmogus, biologija,
chemija, fizika), informaciniy technologijy dalyky, pradinio
ugdymo programos). PUPP, NMPP, tarptautiniy tyrimy
organizavimas, vykdymas, vertinimas.
1.5. | Savisvieta,
formaliosios ir
neformaliosios
studijos




12. Nekontaktinés valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, vykdyti:

Eil. Veikla Val. Val.
Nr. sk./sav. | sk./metus
2.1. | Vadovavimas klasei, kai klaséje yra:
Iki 11 mokiniy 2,5 105
12-20 mokiniy 3,5 147
21 ir daugiau 4 168
2.2. | 1. Vadovavimas mokyklos savivaldos institucijoms, metodinéms grupéms. | 0,5 21

2.3. | 2. Mokyklos strateginio, metinio veiklos, ugdymo plano rengimo darbo | 0,25 10,5
grupése, Vaiko gerovés komisijoje ir kitose direktoriaus jsakymu

sudarytose darbo grupése; 0,5 21
2.4. | 3. Dalyvavimas visuotiniame, mokytojy tarybos, metodiniy grupiy | 0,15 6,3
susirinkimuose, posédziuose, renginiuose. 0,25 10,5

2.5. | Sekretoriaus pareigy atlikimas mokyklos, mokytojy tarybose, VGK ir kt. | 0,25 10,5

2.6. | Organizavimas ir dalyvavimas mokyklos vykdomose prevencinése

programose:
1. ,,Savu keliu®. 0,5 21
2. Kitose.
2.7. | Metodin¢ veikla pagal turimg kvalifikacing kategorija/kompetencijy 0,25 10,5
lygmen;: 0,5 21

1. Patirties sklaida mokyklos, rajono, respublikos lygmeniu;

2. Dalyvavimas su mokiniais rajoniniuose ir respublikiniuose renginiuose,
konkursuose, olimpiadose, varzybose;

3. Renginiy, projekty planavimas ir vykdymas;

4. Bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla institucijos bendruomengje;
5. Asmeninis profesinis tobuléjimas.

2.8. | Mokyklos internetinés svetainés, socialinio profilio, mokyklos metrascio, | 1 42
mokyklos muziejaus prieZitra, informacinio leidinio leidimas. 2 84
2.9. | Bendruomeniniy  renginiy  planavimas, organizavimas ir jy |05 21
apipavidalinimas. 1 42
2 84
2.10. | Mokyklos veiklos vieSinimas virtualiose informacinése erdveése ir kt. | 0,25 10,5
Ziniasklaidos priemonése. 0,5 21
2.11. | Elektroninio paZyméjimo administravimas 0,5 21
2.12. | Bendravimas ir bendradarbiavimas su mokiniy tévais (informavimas, | 0,25 10,5
Svietimas, konsultavimas). Atviry dury savaités. 0,35 14,7
2.13. | Mokiniy profesinis informavimas ir Svietimas. 0,25 10,5
2.14. | Mentorysteé ir / ar vadovavimas studenty pedagoginei praktikai pagal 3 126

pasiraSytas pedagoginés praktikos sutartis.

2.15. | Kitos nenumatytos Siame saraSe veiklos, dél kuriy susitariama Mokytojy
taryboje.
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